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Keywords (Schlisselwdrter) haben einen groBen Stellenwert in Bezug auf die Auffindbarkeit lhrer Stellenanzeige. Nur,
wenn es lhnen gelingt, dass der Algorithmus genau versteht, um welche Stelle es sich bei Ihrer Vakanz handelt, kann
lhre Anzeige auch bei den richtigen Kandidat:innen ausgespielt werden.

[
o
Die wichtigste Regel lautet: Recherchieren Sie!
Machen Sie sich Gedanken darlber, welche Sie erreichen
mochten. Ergibt es vielleicht Sinn die Zielgruppe etwas auszuweiten, Ubertreibungen
um mehr Kandidat:innen zu erreichen? suggerieren Verzweiflung

der Recruiter:innen
Uberlegen Sie sich

Dies beginnt bereits mit dem Stellentitel: Denken Sie immer daran, riRE eEpliEien Eles

dass potentielle Kandidat:innen lhre Stellenanzeige finden missen. ST e

anstrengenden Jobs

Vermeiden Sie daher Schlagworter wie “Guru”, “Ninja”, “Rockstar”,

“Zauberer” oder Ahnliches und Lustig gemeinte
Formulierungen bewirken

Fragen Sie lhre wonach sie suchen wiirden das Gegenteil:
Vertrauensverlust in die

Schauen Sie nach der bereits gefundenen Keywords Seriositit des
Unternehmens

Nutzen Sie wie Google Trends oder AdWords

(oder andere kostenfreie Alternativen, z.B. https://www.keyword-tools.org/)

TIPP: Machen Sie sich immer Folgendes bewusst: je besser Ihre Keywords zur Suchanfrage der

Kandidat:innen passen, desto besser wird in der Regel die Positionierung lhrer Stellenanzeige auf
dem Jobportal sein. *
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Die der Keywords entscheidet dariiber, ob die Anzeige beim Suchenden
am Ende optimal angezeigt wird.

Das gehort immer in den . Am besten nutzen Sie hierbei die passende
Jobbezeichnung fir die Stelle. (Sie kénnen dabei auch geeignete Synonyme mit einbinden.)

Als weitere Keywords empfehlen sich wie beispielsweise “
Abteilungsleiter:in” oder "Head of...”. Dies verdeutlicht darlber hinaus, dass Sie jemanden

mit Erfahrung suchen.

Auch der stellt ein passendes Keyword dar, die Bezeichnung “remote”
oder “Home Office” ware hierbei ebenfalls moglich.

Wiederholen Sie lhre Keywords mehrfach auch im Text. Wir empfehlen lhnen eine

ACHTUNG: Ubertreiben Sie es nicht mit der Einbindung der Keywords.

Dabei kénnen Sie Gefahr laufen, dass lhre Stellenanzeige am Ende zensiert wird.

Wir beraten Sie gern zum Thema Keywords und erarbeiten mit lhnen gemeinsam den optimalen Mix
an MaBnahmen zur Gewinnung neuer Mitarbeiter:innen

HR- UND RECRUITING-EXPERTE

E-MAIL: sebastian.gora@joblocal.de
TELEFON: 030 -208 98 00 20
WEB: www.joblocal.de
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